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9 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 738 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού δακοκτονίας 
Π.Ε. Βοιωτίας έτους 2017. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας καθώς και για εργασία Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων πέραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο προ¬ 
σωπικό και στο προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του ΝΠΔΔ 
«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΦΙΛΟΘΕΗΣ - ΨΥΧΙΚΟΥ» (Ο.Κ.Α.Π.Α.), για 
το έτος 2017. 

3 

Καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής, νυκτε¬ 
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
του Νοσοκομείου για το έτος 2017. 

4 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στο 
(ΤΟΕΒ) Κρύας Βρύσης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 2300 _ (1) 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού δακοκτονίας 

Π.Ε. Βοιωτίας έτους 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 186 τομέα Β' Γεωργίας - 
Κτηνοτροφίας - Αλιείας υποτομέας β' Γεωργίας αυξ. αρ. 
31 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α77-6-2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 241 Α72010). 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α/2015), «Μισθολογικές Ρυθμίσεις των υπαλ¬ 
λήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α., Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και 
Δ.Ε.Κ.Ο.». 


4) Το άρθρο 10 του ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 154/Α'). 

5) Το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/Α'). 

6) Την επιτακτική ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση 
του εμπλεκόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα δακο¬ 
κτονίας 2017, δεδομένου ότι η φύση των εργασιών του 
προγράμματος δεν υπόκειται στους περιορισμούς του 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών. 

7) Την υπ' αριθ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 
και Αγροτικής Ανάπτυξης καιΤροφίμων, η οποία δημοσι- 
εύθηκε στο ΦΕΚ 775/Β/9-6-2005 σύμφωνα με την οποία η 
διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1 η Μαρτίου 
μέχρι 31 η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τις ώρες υπερωριακής απασχόλησης, 
στο προσωπικό της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής Π.Ε. Βοιωτίας, που ασχολείται στο πρό¬ 
γραμμα δακοκτονίας 2017, με την δημοσίευση της πα¬ 
ρούσας από 01 -03-2017 έως και 30-06-2017. 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

Α' εξαμήνου 

Δ/ντής δακοκτονίας 

120 

Επόπτης δακοκτονίας 

120 

Λογιστής δακοκτονίας 

120 

Γραμματέας δακοκτονίας 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

480 


και από 01-07-2017 έως και 31-12-2017. 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

Β' εξαμήνου 

Δ/ντής δακοκτονίας 

120 

Επόπτης δακοκτονίας 

120 

Λογιστής δακοκτονίας 

120 

Γραμματέας δακοκτονίας 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

480 


Υπεύθυνη για την παρακολούθηση της υπερωριακής 
εργασίας ορίζεται η Δ/ντρια δακοκτονίας Παππά Ευαγ¬ 
γελία. 

Ο αριθμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής με 
αμοιβή εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 120 ώρες 
ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'738/09.03.2017 


Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού (7.000,00 €) 
θα αντιμετωπισθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων για το 
πρόγραμμα δακοκτονίας έτους 2017 που έχουν ανα¬ 
πτυχθεί στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στερεός 
Ελλάδας στον Φορέα 073 Κ.Α.Ε. 5241 (0511). 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 21 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθ. απόφ. 1 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας καθώς και για εργασία Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων πέραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο προ¬ 
σωπικό και στο προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του ΝΠΔΔ 
«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΦΙΛΟΘΕΗΣ - ΨΥΧΙΚΟΥ» (Ο.Κ.Α.Π.Α.), για 
το έτος 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΦΙΛΟΘΕΗΣ - ΨΥΧΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006. 

3. Τ ις διατάξεις του ν. 3584/2007. 

4. Τ ις διατάξεις του ν. 4024/2011. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

6. Τον Ο.Ε.Υ. του Νομικού Προσώπου (ΦΕΚ Β' 572/ 
8-4-2015). 

7. Την υπ'αριθ. 135/2011 (ΦΕΚ 1164/Β/8-6-2011) από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Φιλοθέης- 
Ψυχικού περί συγχώνευσης των δεκατεσσάρων ΝΠΔΔ 
των τριών πρώην Δήμων σε ένα Νομικό Πρόσωπο με την 
επωνυμία «Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης - Προ¬ 
στασίας, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Φιλοθέης - 
Ψυχικού» (Ο.Κ.Α.Π.Α.). 

8. Την υπ' αριθ. 122/2016 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου περί καθιέρωσης 
διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας, λαμβανομένων υπό¬ 
ψη των υπαρχουσών υπηρεσιακών αναγκών καθώς και 
την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών. 

9. Την υπ' αριθμ. 3808/1446 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί 
καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας. 

10. Το γεγονός ότι επήλθε σημαντική μείωση προσω¬ 
πικού χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αναπλήρωσης, με 
αποτέλεσμα να απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόλησή του για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών: 


α) Της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας, στην 
οποία υπηρετούν μόλις τέσσερις (4) διοικητικοί υπάλλη¬ 
λοι, για την αρχειοθέτηση των εγγράφων και των φακέλων, 
την έκδοση μισθοδοσίας και διεκπεραίωση υποθέσεων 
του προσωπικού, την κατάρτιση του ετήσιου απολογι¬ 
σμού, προϋπολογισμού, ισολογισμού, την τήρηση του 
απλογραφικού (δημόσιο λογιστικό) και διπλογραφικού 
λογιστικού συστήματος, την ενημέρωση και αποστολή 
οικονομικών στοιχείων σε εμπλεκόμενους φορείς. 

β) Της Υπηρεσίας Κοινωνικής Φροντίδας, Αθλητισμού 
και Πολιτισμού που επιβάλλει η ιδιαίτερη φύση των εν 
λόγω υπηρεσιών ήτοι, η διοργάνωση και πραγματο¬ 
ποίηση προγραμμάτων και εκδηλώσεων κοινωνικού, 
ψυχαγωγικού, αθλητικού, επιμορφωτικού, πολιτιστικού 
ενδιαφέροντος στους ενδεδειγμένους χώρους του Νο¬ 
μικού Προσώπου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία, 
καθώς και εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της 
υποχρεωτικής για το έτος 2017 ως εξής: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Κ.Α.10.6012.0001 ποσό πίστωσης 5.500 € 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 

Για τρεις (3) υπαλλήλους επτακόσιες είκοσι (720) ώρες. 

2. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣ¬ 
ΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ Κ.Α.15.6012.0001 ποσό πίστωσης 
6.000 €. 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 

Για τέσσερις (4) υπαλλήλους εννιακόσιες εξήντα (960) 
ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Για τρεις (3) υπαλλήλους πεντακόσιες εβδομήντα έξι 
(576) ώρες. 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
Κ.Α.10.6022 ποσό πίστωσης 1.000 € 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 

Για έναν (1) υπάλληλο διακόσιες σαράντα (240) ώρες. 

2. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ Κ.Α. 15.6022 ποσό πίστωσης 5.000 € 

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 

Για τρεις (3) υπαλλήλους επτακόσιες είκοσι (720) ώρες. 

β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι 22η ώρα. 

Για τρεις (3) υπαλλήλους πεντακόσιες εβδομήντα έξι 
(576) ώρες. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους 17.500,00 €, η οποία βαρύνει τους 
ΚΑ 10.6012.0001, ΚΑ 15.6012.0001, ΚΑ 10.6022, ΚΑ 
15.6022, του προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φιλοθέη, 11 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΖΑΡΑΚΗΣ 







Τεύχος Β' 738/09.03.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθ. 2267 _ (3) 

Καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής, νυκτερι¬ 
νής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
του Νοσοκομείου για το έτος 2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΑΘΗΝΩΝ «ΛΑΪΚΟ» 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του Οργανισμού του Νοσοκομείου 
(ΦΕΚ 698/28-3-2013 τ.Β'). 

2) Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 όπως τροποποιήθηκε 
από τις διατάξεις του ν. 3527/2007. 

3) Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015). 

4) Την υπ'αριθ. Α2β/Γ.Π.92202/23-12-2016 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας «Κατανομή των ωρών υπερωρια- 
κής- νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 
μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων» 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ4265/30-12-2016τ. Β'. 

5) Το γεγονός ότι στην προαναφερόμενη απόφαση του 
Υπουργού Υγείας εγκρίθηκε για το προσωπικό του Νο¬ 
σοκομείου, υπερωριακή, νυκτερινή και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών απασχόληση γιατη χρονική περίοδο από 01 -01 -2017 
έως 31-12-2017, ποσό 1.150.000,00 €, ο δε αριθμός των 
συμμετεχόντων στις ανωτέρω εργασίες και οι ώρες ανά 
εργαζόμενο στο Νοσοκομείο καθορίζονται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου ή το όρ¬ 
γανο Διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. 

6) Το ότι στην υπ' αριθ. Α2β/Γ.Π. 92202/23-12-2016 
απόφαση του Υπουργού Υγείας απόφαση-έγκριση δεν 
συμπεριλαμβάνονται οι εφημερίες Ιατρών, Φαρμακοποι¬ 
ών, Βιολόγων, Χημικών και Φυσικών του Νοσοκομείου. 

7) Τις διατάξεις του άρθρου 52 του ν. 4384/2016 
(ΦΕΚ 78/Α/26-04-2016). 

8) Το υπ' αριθ. πρωτ. Γ.Π. 31158/11-05-2016 έγγραφο 
του Υπουργείου Υγείας με θέμα «Ενημέρωση σχετικά 
με δημοσίευση αποφάσεων καταβολής αποζημίωσης 
υπερωριακής εργασίας». 

9) Την υπ’ αριθ. 5/08-02-2017 (θέμα 2ο) απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε η κα¬ 
τανομή του ποσού 1.150.000,00 ευρώ, στο οποίο συμπε- 
ριλαμβάνεται το ποσό που θα καταβληθεί στους εργα¬ 
ζόμενους του Νοσοκομείου, ως αμοιβή για υπερωρίες, 
νυκτερινή εργασία και εργασία αργιών και εξαιρέσιμων 
ημερών για το χρονικό διάστημα από 01 -01 -2017 έως 
31-12-2017. 

10) Το γεγονός ότι το σύνολο του προσωπικού (Διοικη¬ 
τικό - Νοσηλευτικό - Τεχνικό - Υγειονομικό Βοηθητικό - 
Βοηθητικό - Παραϊατρικό και Προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ.) που 
εργαζόταν κατά το μήνα Ιανουάριο του έτους 2017 στο 
Νοσοκομείο, ανέρχεται σε εξακόσιους σαράντα επτά 
(647) υπαλλήλους. 

Οι ώρες της υπερωριακής, νυχτερινής, αργιών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίαςτου μονίμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ανέρχονται κατά προσέγγιση στις τετρακόσιες χιλιάδες 
(400.000) ώρες, οι οποίες θα κατανέμονται βάσει των 
πραγματικών αναγκών και μετά από απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μας κατά μήνα. 


11) Το από 15-02-2017 έγγραφο του Προϊσταμένου 
τμ. Οικονομικού και της Μισθοδοσίας σχετικά με την 
κατανομή ανά ΚΑΕ του ποσού των 1.150.000,00 € για 
την αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής, αργιών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μονίμου προσωπικού και 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ανά 
εξάμηνο (2017) έχει ως εξής: ΚΑΕ.0261: 265.000,00 €, 
ΚΑΕ.0263:243.500,00 €, ΚΑΕ.0561:5.000,00 €, ΚΑΕ.0562: 
5.000,00 €, ΚΑΕ.0563:1.000,00 €, ΚΑΕ.0564:22.000,00 €, 
ΚΑΕ.0565: 2.500,00 €, ΚΑΕ.0566: 31.000,00 €. 

Ήτοι συνολικό ποσό: 575.000,00 €. 

12) Την υπ' αριθ. 6/17-02-2017 (θέμα 1 ο) απόφαση του 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε αποζημίωση υπερωριακής, νυκτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μόνιμου προσωπικού 
και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για 
το χρονικό διάστημα από 01-01-2017 έως 31-12-2017 
του Νοσοκομείου μας. Το ποσό των 1.150.000,00 ευρώ 
επιμερίζεται σε δύο εξάμηνα (575.000,00 ευρώ ανά εξά¬ 
μηνο) και ανά ΚΑΕ ως εξής: 

ΚΑΕ.0261: 265.000,00€, ΚΑΕ.0263: 243.500,006, 
ΚΑΕ.0561: 5.000,006, ΚΑΕ.0562: 5.000,00 6, ΚΑΕ.0563: 
1.000,00 6, ΚΑΕ.0564:22.000,00 6, ΚΑΕ.0565: 2.500,00 6, 
ΚΑΕ.0566: 31.000,00 6. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2017 

Ο Διοικητής 

ΗΡΑΚΛΗΣ ΧΑΡΜΑΝΙΔΗΣ 


(4) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στο 
(ΤΟΕΒ) Κρύας Βρύσης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ - 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) 
«ΚΡΥΑΣ ΒΡΥΣΗΣ» 

(Συνεδρίαση 3/10.2.2017, θέμα 4) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρον 7 του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ. ιδ). 

2. Την 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β'τουν. 4354/2015 
(176 Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προ¬ 
σώπων Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού δικαίου (ΝΠΙΔ), 
καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 
(Α' 134) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ΑΔΑ: 
ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τις διατάξεις της παρ. Α' του άρθρου 20 (Εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'738/09.03.2017 


2015, στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η 
δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
θέμα 4ο «Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στονΤΟΕΒ 
Κρύας Βρύσης» και ιδίως το γεγονός ότι οι αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού - πέρα από την 
περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρ¬ 
δευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν σε 
24ωρη βάση) - υπάρχουν και καθ' όλο το έτος εξαιτίας 
των οργανικών κενών. 

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 
Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομόφωνα: 

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2017, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει. Ειδικότερα, για το Α' εξάμηνο του 2017 απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες για δεκατρείς (13) 
Εποχικούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για δεκατρείς 
(13) Εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, δεκατρείς 
(13) υπαλλήλους και δυο χιλ. οκτακόσια οχτώ (2808) 
ώρες συνολικά κατ' ανώτερο όριο. Για το Β' εξάμηνο 
του 2017 απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν 
των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες 
για δεκατρείς (13) Εποχικούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες 
υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
για δεκατρείς (13) Εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνο¬ 
λικά, δεκατρείς (13) υπαλλήλους και δυο χιλ. οκτακόσια 
οχτώ (2808) ώρες συνολικά κατ' ανώτερο όριο. 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΠΟΧΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΔΡΟΝΟΜΕΙΣ 

6 

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

1 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

1 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 

4 

ΣΥΝΟΛΟ 

13 


ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΕΩΣ 120ΩΡΕΣ 1560 ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΕΩΣ 96 ΩΡΕΣ 1248 ΩΡΕΣ 


ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 2808 

Β'ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΠΟΧΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΔΡΟΝΟΜΕΙΣ 

6 

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

1 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

1 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 

4 

ΣΥΝΟΛΟ 

13 


ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΕΩΣ 120 ΩΡΕΣ 1560 ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΕΩΣ 96 ΩΡΕΣ 1248 ΩΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 2808 

β) Ανώτερο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα¬ 
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 
Πρόεδρος του Οργανισμού Σιδηρόπουλος Θεόδωρος 
και για την παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των 
ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2017, 
καθίσταται το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού. 

Γ)Τη δημοσίευση του παρόντος θέματος στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως. Επειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα 
για συζήτηση, επικυρώνεται το πρακτικό αυτό και λύνε¬ 
ται η συνεδρίαση. 

Μη υπάρχοντος ετέρου θέματος λύεται η συνεδρίαση 
και υπογράφεται το παρόν πρακτικό ως έχει: 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 




























